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REGLAMENTO GENERAL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y
MERCADEO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo (CUAM) es una institucion orientada a la
busqueda de la verdad y al afianzamiento de los valores trascendentales del hombre; adaptable a
los cambios permanentes de la sociedad, la ciencia y la tecnhologia con el objeto de lograr la
formacion integral del individuo, a través de la docencia, investigacién y extension. Estd
orientada a la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, en campos especificos del
conocimiento, relacionados con su desempefio profesional, que respondan a las demandas sociales,
economicas, tecnoldgicas; locales, regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 2.
Son objetivos del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo:

2.1 Formar recursos humanos en los distintos campos del conocimiento cientifico, humanistico,
cultural y tecnoldgico, con competencias suficientes que les permitan lograr la innovacion,
resolucion y adaptacion de tecnologias en los diferentes campos del desempefio profesional.

2.2 Desarrollar la gestidn del conocimiento, la gestién productiva y la calidad, como base de la
actividad docente y administrativa.

2.3 Vincular los disefios curriculares de las carreras actuales y las que se crearen, de acuerdo a
la misién trascendental del Colegio Universitario de Administraciéon y Mercadeo y a la realidad
hacional e internacional, con el finde garantizar la pertinencia de las mismas y su adaptacién a los
avances de la sociedad de la informacién, de la aplicacién de nuevas tecnologias a los procesos
docentes y las nuevas circunstancias que impactan el dmbito de la educacidn universitaria.

2.4 Investigar, crear y experimentar modelos alternativos para la formacidn universitaria, que
trasciendan las prdcticas y modelos tradicionales en este campo y formen un profesional
universitario con ventajas competitivas.

2.5 Disefiar una estructura organizativa descentralizada, eficiente y productiva, con planes
flexibles y en permanente evaluacion






CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 3. Las autoridades del Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo son: El Consejo Superior, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Director Nacional, El Subdirector Académico, El Subdirector
Administrativo y los Directores de las Extensiones y Ampliaciones

Seccion Primera
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 4. El Consejo Superior estard integrado por el Presidente y los
promotores del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo. El
Director Nacional, el Subdirector Académico y el Subdirector
Administrativo asistirdn a sus reuniones cuando el Presidente lo considere
necesario. El Consejo Superior es la mdxima autoridad para la determinacion
de los planes de desarrollo de la institucion, asi como para la supervisién y
evaluacién de los mismos.



Articulo 5.
Son funciones del Consejo Superior:

1.- Fijar los lineamientos estratégicos institucionales

2.- Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional.

3.- Supervisar y evaluar peridodicamente las politicas y las estrategias de
la institucién.

4.- Conocer y aprobar el Proyecto anual del Presupuesto - Programa asi
como reconocer los resultados parciales y finales de su ejecucion.

5.- Conocer y aprobar la Memoria y Cuenta del Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo, antes de su presentacion a los organismos
competentes.

6.- Pronunciarse sobre las modificaciones al Reglamento General Interno
del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo y someterlo a la
consideracion del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

7.- Establecer los aranceles universitarios.

8.- Autorizar la adquisicidn, enajenacion y gravamen de bienes muebles y
la celebracién de contratos para el funcionamiento de la institucidn.

9.- Autorizar la realizacién de convenios nacionales e internacionales, de
acuerdo con las politicas establecidas al efecto.

10.- Dictar sus normas de funcionamiento.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Superior se reunird tantas veces como lo
considere necesario el Presidente de la institucion, quien, a su vez, es el
Presidente del Consejo. También podrd ser convocado extraordinariamente
cuando asi lo soliciten por escrito la mayoria absoluta de sus miembros.

Seccion Segunda
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de direccion
académica y administrativa, ejercerd el gobierno de la Institucion y estara
integrado por el Presidente; el Director Nacional y los Subdirectores
Académico y Administrativo; los Directores de Extension y Ampliacion; un



representante de los profesores; un representante de los estudiantes y un
representante de los egresados.

Pardagrafo Unico: El Director Nacional presidird el Consejo en ausencia del
Presidente e invitard a aquellos coordinadores nacionales cuya presencia sea
necesaria para la discusién de la agenda de cada reunion.

Articulo 7.
Son funciones del Consejo Directivo:

1.- Considerar el Plan de Desarrollo Institucional, elaborado por el
Director y Subdirectores, y someterlo a la consideracion del Consejo
Superior.

2.- Fijar y ejecutar las politicas y estrategias de acuerdo al Plan de
Desarrollo Institucional aprobado por el Consejo Superior.

3.- Aprobar los planes operativos para cada una de las dreas que integran
la estructura organizativa de la institucidn.

4 - Nombrar la Comision Clasificadora del Personal Académico, de acuerdo
con las normas que se establezcan al efecto.

5.- Conocer los informes sobre el funcionamiento y la evaluacién de las
diferentes divisiones del Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo y presentar al Consejo Superior cualquier medida que considere
pertinente.

6.- Elaborar y aprobar los Reglamentos, normas y procedimientos para el
funcionamiento académico.

7.- Aprobar la Memoria y Cuenta de las divisiones y presentarla al Consejo
Superior.

8.- Proponer al Consejo Superior las reformas al Reglamento General
Interno.

9.- Aprobar los disefios curriculares aplicables en los diferentes niveles.
10.- Proponer al Consejo Superior para su aprobacién y tramite ante el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria la creacidn,
modificacién o supresién de carreras, a fin de adecuar la oferta
académica a las necesidades nacionales y regionales.

10.- Conocer y aprobar los listados de graduandos que cumplan con todos
los requisitos exigidos



11.- Conocer de las solicitudes estudiantiles en Ultima instancia y ratificar
las medidas disciplinarias propuestas por el Director Nacional.

12.- Dictar sus normas de funcionamiento.

Pardgrafo Unico: E| Consejo Directivo sesionard ordinariamente una vez
al semestre o a solicitud del Consejo Superior o de la Direccién Nacional.

Seccion Tercera
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE EXTENSION O AMPLIACION

Articulo 8.- El Consejo Académico de Extension o Ampliacidon es un cuerpo
colegiado, descentralizado, encargado del estudio de los asuntos relacionados
con la ensefianza, la investigacion y la extension, y presidido por el Director
de la Extensiéon o Ampliacién. En el participan los coordinadores de dreas
académicas, los jefes de departamentos, un representante de los
profesores, uno de los alumnos y uno de los egresados.

Pardgrafo Unico: El Consejo Académico de Extension o Ampliacidn se reunird
al menos una vez al mes, levantard acta de cada reunién y las enviard de
inmediato a la Direccién Nacional.

Articulo 9. Son atribuciones del Consejo Académico de Extension o
Ampliacion:

1.- Considerar los planes de estudio y sus modificaciones y elevarlos al
Consejo Directivo para su aprobacion.

2.- Disefiar, de acuerdo a los planes y lineamientos nacionales, la Memoria y
Cuenta de la Extension o Ampliacién y llevarlos al Consejo Directivo para su
aprobacion.

3.- Someter a consideracién del Consejo Directivo o de la Direccion Nacional,
para su aprobacion, todas las decisiones adoptadas a su nivel.

4.- Nombrar los jurados para los trabajos de ascenso del personal académico
ordinario de acuerdo a los lineamientos de la comisién clasificadora nacional.
5.- Elaborar proyectos de Reglamento en las materias de su especialidad.



6.- Emitir opinion sobre asuntos de cardcter académico que le sean sometidos
a su consideracion por sus miembros o por las autoridades universitarias.

7.- Hacer los estudios para consolidar la integracidn del Colegio Universitario
de Administracion y Mercadeo al Sub-sistema de Educacién Universitariay a
los planes de la Nacion.

8.- Estudiar y proponer medidas relativas a la organizacién y funcionamiento
del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo.

9.- Conocer y presentar al Consejo Directivo aquellas cuestiones relativas a la
aplicacién del Reglamento disciplinario.

10.- Presentar al Consejo Directivo las propuestas de condecoraciones y
reconocimientos administrativos y académicos en acuerdo a los reglamentos
correspondientes

11.- Elaborar y someter a la consideracion del Consejo directivo su
Reglamento interno

DEL DIRECTOR NACIONAL Y LOS SUBDIRECTORES

Articulo 10. El Director Nacional y los Subdirectores deberdn ser
académicos de reconocido prestigio universitario, miembros ordinarios o
jubilados del personal académico de una institucion universitaria, con
categoria de profesor agregado, por lo menos, y deben haber ejercido con
idoneidad funciones docentes o de investigacion, a dedicacién exclusiva o a
dedicacién integral, por lo menos durante ocho (8) afios, durardn en su cargo
(3) tres afios y podrdn ser designados por periodos similares en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 11. El Director es la mdxima autoridad ejecutiva académica del
Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo, ejerce Ila
representacion legal de la institucion y tendra las siguientes atribuciones:

1.- Presidir el Consejo Directivo, en ausencia del Presidente.

2.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las disposiciones
emanadas del Consejo Nacional de Universidades, del Consejo Superior y del
Consejo Directivo.

3.- Dirigir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de las
actividades universitarias.



4.- Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion o supresién de
organos de cardcter académico o administrativo, en concordancia con el plan
de desarrollo institucional.

5.- Conferir titulos y grados universitarios y expedir los certificados de
competencia, previo cumplimiento de los requisitos legales.

6.- Designar a los Directores de Extension o Ampliacion, Jefes de
Departamento y Coordinadores de dreas académicas, asi como a los
responsables de las diferentes unidades operativas del Colegio Universitario
de Administracion y Mercadeo, previa aprobacion del Presidente de la
institucion.

7.- Firmar los Contratos y expedir los nombramientos, ascensos y remociones
del personal académico y administrativo, de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.

8.- Decidir sobre los expedientes instruidos a los miembros del personal
académico, administrativo y alumnos, de acuerdo con las normas establecidas.
9.- Presentar al Consejo Superior un informe semestral acerca de la marcha
de la institucidn.

10.- Suscribir las actas del Consejo Directivo, conjuntamente con el
Secretario.

11.- Elaborar la agenda de los asuntos que serdn sometidos a la consideracién
del Consejo Directivo.

12.- Las demds que le sefialen las leyes y los reglamentos.

Articulo 12. El Subdirector Académico es la autoridad responsable de los
asuntos concernientes al drea académica y tiene las siguientes atribuciones:

1.- Orientar y controlar el funcionamiento de los Consejos Académicos asi
como velar por el cumplimiento de sus resoluciones.

2.- Dirigir las actividades docentes y de investigacion.

3.- Establecer, de acuerdo con el Director Nacional, los lineamientos
generales de la politica académica y someterlos a la consideracién del
Consejo Directivo.

4.- Suplir las faltas temporales del Director Nacional.

5.- Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Consejo Superior, el
Consejo Directivo o el Director Nacional.



6.- Las demds que le sefiale el presente Reglamento y los Reglamentos
Internos.

Articulo 13. El Subdirector Administrativo es la autoridad responsable de
las dreas administrativas y financieras y tiene las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir las dreas administrativas y financieras, coordinando vy
supervisando las actividades con ellas relacionadas, previo conocimiento y
aprobacidn del Presidente de la institucion.

2.- Establecer, de acuerdo con el Director Nacional, los lineamientos
generales de la politica administrativa y financiera relacionados con las
actividades del Colegio Universitario de Administraciény Mercadeo.

3.- Promover la creacion de nuevas fuentes de financiamiento.

4 .- Elaborar el Anteproyecto anual de Presupuesto - Programa y someterlo a
la consideracion del Consejo Superior.

5.- Suplir las ausencias temporales del Subdirector Académico.

6.- Cumplir las funciones que le sean asignadas por Consejo Superior, el
Consejo Directivo o el Director Nacional.

7.- Las demds que le sefialen el presente Reglamento y los Reglamentos
Internos.

DE LA COMISION DE PLANIFICACION

Articulo 14: La Comisidn de Planificacién es un organismo interdisciplinario al
cual corresponde la elaboracién de los planes y programas de desarrollo y
evaluacién del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo en las
dreas académicas, de planta fisica, administrativa y financiera de acuerdo a
las politicas generales establecidas por el Consejo Superior y con los
lineamientos aprobados por los demds organismos de direccidn universitaria.

Articulo 15. La Comisidn de Planificacién, adscrita a la Direccién Nacional,
estard dirigida por un Coordinador Nacional y constituida por los Directores
de Extensiéon o Ampliacion quienes dirigiran esa actividad en su sede. La
Direccién Nacional, en caso necesario, podrd designar especialistas en las
dreas sefialadas en el articulo anterior.



DEL DESARROLLO Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 16. El Desarrollo y Bienestar Estudiantil es el conjunto de
actividades y programas destinados a la promocién personal-social del
estudiante, con el fin de procurar un mejor aprovechamiento de las
oportunidades y de lograr su formacién integral.

Articulo 17 Dependiendo del nimero de estudiantes, se designard en cada
sede un Coordinador que atenderd los programas relacionados con
orientacién, asesoramiento académico, bienestar, apoyo social, salud,
deportes, recreacidn, becas y otros que al efecto se organicen y que se
encuentren contempladas en las normas que se dicten al efecto

Capitulo IV
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Seccion Primera
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 18 La ensefianza universitaria en el Colegio Universitario de
Administracién y Mercadeo se desarrollard en los siguientes programas:

1.- Las Especialidades aprobadas, o que se aprueben, por el Estado
Venezolano para ofrecer el titulo de Téchico Superior Universitario (TSU).
2.- Los Programas de Formacion Profesional Continua o de Extensidn
Universitaria, incluyendo Diplomados.

3.- Los Programas de Especializacién Técnica o de Postgrado que autorice el
Estado Venezolano

4.- Los Programas de Profesionalizacién tendentes a obtener Licenciaturas,
en convenios con otras instituciones universitarias

Articulo 19. Los programas de las carreras de TSU, aprobadas por el Estado
Venezolano, estardn integrados por asignaturas especificas de las
correspondientes disciplinas y tienen por finalidad poner al estudiante en
contacto con las diferentes dreas del saber, desarrollar habilidades y



destrezas para el estudio y la indagacién intelectual, asi como contribuir a su
formacién como profesionales dotados de una amplia visién cultural y critica.
Las asignaturas especificas tienen por finalidad desarrollar en el estudiante
los conocimientos, habilidades y destrezas propias de la determinada
carrera.

Los programas de Formacion Profesional Continua, responderdn a las
necesidades de los profesionales interesados y las exigencias pautadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria y no son
conducentes a titulos.

Los programas de Especializacién Técnica o de Postgrado estardn sujetos a lo
decidido por el MPPEU y enmarcados dentro de los pardmetros establecidos
por las Leyes y Reglamentos del sector y se ofertardn para todos los
profesionales interesados. Una vez autorizados por el MPPEU, se
establecerdn las normas correspondientes.

Los Programas de Profesionalizacion tendentes a obtener Licenciaturas, en
convenios con otras instituciones universitarias estardn sujetos a las
disposiciones del MPPEU y a lo establecido en las cldusulas del convenio
Articulo 20. La denominacidn, requisitos y demds particulares de los titulos,
certificados y diplomas que otorga el Colegio Universitario de Administracién
y Mercadeo en los diferentes programas de ensefianza, serdn determinados
en los reglamentos internos correspondientes.

Seccion Segunda
DE LA ENSENANZA Y DE LA EVALUACION
Articulo 21. Para ingresar al Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo se requiere tener el titulo de bachiller o su equivalente y cumplir
con los otros requisitos que establezcan el MPPEU y las normas internas de
admision.

Articulo 22. Los planes de estudio y los procesos de ensefianza y aprendizaje
se regirdn por los Reglamentos correspondientes.
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Articulo 23. El Colegio Universitario de Administracién y Mercadeo tendrd
un sistema de seguimiento académico que permita atender a los estudiantes
con el objeto de mejorar su rendimiento y la eficacia del proceso educativo.

Articulo 24. El resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje se calificarad
mediante la aplicacién de técnicas evaluativas perfectamente definidas en un
Reglamento de Evaluacién del Desempefio Estudiantil, que especificard todo
lo relativo a la materia y que serd del conocimiento de toda la comunidad.

Articulo 25. Los estudiantes deberdn alcanzar el indice académico minimo de
permanencia que establezca el reglamento que se menciona en el articulo
anterior, requisito indispensable para obtener grados y titulos.

DE LA INVESTIGACION VY DEL DESARROLLO CIENTIFICO,
TECNOLOGICO Y HUMANISTICO

Articulo 26. La investigacion y el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
humanistico son actividades que tienen por finalidad la bidsqueda vy
consolidacién del saber, y la aplicacién de los conocimientos a través de los
programas de TSU, diplomados, especializacidn técnica y convenios.

Articulo 27. El Consejo Directivo creard la estructura académica de
investigacién y desarrollo necesarios para asegurar la coordinacion de tales
actividades, las cuales serdn, entre otras, la elaboracion del plan general de
investigacién y desarrollo, el establecimiento de prioridades y la evaluacion
de los resultados. El responsable serd el Coordinador de Investigacién quien
a su vez serd promotor de los postgrados de la institucion.

Articulo 28. Los requerimientos internos de la Divisidn, establecerdn las
normas de organizacion y funcionamiento de la investigacion y del desarrollo
cientifico, tecnoldgico y humanistico.

Seccion Cuarta

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA
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Articulo 29 La Extension Universitaria es el conjunto de actividades
destinadas a promover la elevacién cultural, el perfeccionamiento profesional
o técnico, la educacién continua y el desarrollo social y econémico de la
comunidad.

Articulo 30 La Extensién Universitaria estard a cargo de un coordinador
desighado por el Presidente de la institucién y tendrd una estructura a nivel
nacional encargada de cumplir actividades especificas.

Capitulo V
DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS
Seccion Primera
DE LAS EXTENSIONES Y AMPLIACIONES

Articulo 38. Las Extensiones y Ampliaciones son organos académicos que
estdn a cargo de un Director y tienen por funcién ejecutar los programas de
ensefianza, investigacion y extension en una determinada region, segin lo
autorizado por el MPPEU. Agrupan Departamentos de acuerdo a los
diferentes campos del conocimiento y podrdn tener dependencias de apoyo
segln sus necesidades. Las Extensiones y Ampliaciones tendrdn un Consejo
Académico de Extensién o Ampliacion, presidido por el Director e integrado
por los Jefes de Departamento, un representante de los profesores, de los
estudiantes y de los egresados, electos por cada sector adscrito a la
respectiva Extension y tendrdn las funciones que le asigne el reglamento que
al efecto se dicte.

Articulo 39. Para ser Director de Extension se requiere, ser miembro
ordinario a dedicacién exclusiva del personal académico del COLEGIO
UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO o de cualquier
otra Institucion de Educacion Universitaria. Deberd ser académico de
reconocido prestigio, miembros ordinarios o jubilados, con categoria no
inferior a Profesor Agregado y haber ejercido con idoneidad funciones
docentes o de investigacion, por lo menos durante (5) afios.
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Articulo 40. Los Departamentos son unidades operativas de las Divisiones,
que agrupan las coordinaciones, cdtedras y materias de un campo del
conocimiento, los cuales estdn al servicio de los programas de ensefanza,
investigacién y extensién. Los Departamentos estardn a cargo de un Jefey lo
integraran los miembros del personal académico que les sean adscritos.

Articulo 41. Para desempefiar el cargo de Jefe de Departamento se requiere
ser miembro del personal académico ordinario a dedicacién exclusiva, y ser
designado por el Director Nacional a proposicion del Director de la Extensidn
correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en las normas
internas correspondientes. Los Jefes de Departamento durardn dos afos en
el ejercicio de sus funciones y podrdn ser ratificados por una vez.

Articulo 42. Los Departamentos podrdn dividirse en cdtedras vy
coordinaciones, las cuales ftendrdn un Jefe designado por el Director de
Extensidn a proposicién del Jefe de Departamento.

Articulo 43. Los Departamentos tendran un Consejo Asesor integrado por el
Jefe de Departamento, quien lo presidird y los Jefes de cdtedra.

Seccion Segunda
DE LOS LABORATORIOS DE INFORMATICA Y AUTOMATIZACION

Articulo 44. Se creard un Departamento Nacional de Informdtica y
Automatizacion que estard adscrita a la Division de Postgrados, Investigacion
y Extension, la que serd responsable del funcionamiento integrado de la
informdtica y la automatizacion docente y administrativa del COLEGIO
UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO. Esta dependencia
serd dirigida por un Ingeniero en el drea de Comunicaciones, Computacion o
Informdtica, con nivel de Master, quien se encargard de operar, conservar y
mantener las instalaciones, equipos e instrumentos, con fines académicos y
de servicio asi como de la capacitacién del personal docente y administrativo
para garantizar el dominio y uso eficiente de la informdtica en el COLEGIO
UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO.
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Articulo 45. La organizacién y normas de funcionamiento de la dependencia a
que se refiere el articulo anterior serdn objeto de un reglamento interno.

Capitulo VI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 46. El personal académico estd constituido por quienes cumplen
funciones dirigidas a fomentar y difundir el saber mediante la ensefianza, la
investigacion, y la extension en el COLEGIO UNIVERSITARIO DE
ADMINISTRACION Y MERCADEO.

Articulo 47. Para ser miembro del personal académico se requiere:

47.1 Poseer elevadas condiciones morales y civicas.

47.2 Tener titulo de educacién universitaria y haberse distinguido en los
estudios superiores y en la especialidad, salvo los casos seialados en el
presente Reglamento.

47.3 Reunir las condiciones y aptitudes necesarias para la ensefianza y la
investigacidn.

47.4 Cumplir las actividades de ensefianza, de investigacion y de extension,
segln los requerimientos del Colegio Universitario de Administraciény
Mercadeo.

475 Llenar los demds requisitos que establezcan los reglamentos internos.

Articulo 48. Los miembros del personal académico se clasifican en ordinarios,
especiales y honorarios.

Articulo 49. El ingreso al personal académico serd como miembro especial y
se hard mediante concurso de credenciales, ingresardn por contrato que
tendrd una duracién de un semestre prorrogable por lapsos iguales a
proposicion de la Direccion de Extensién o Ampliacion sometida a juicio del
Director Nacional.
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Articulo 50. De acuerdo a las necesidades de la Extensién o Ampliacidn, los
profesores contratados que hayan cumplido satisfactoriamente el ejercicio
de sus funciones podrdn ser designados como miembros del personal
académico ordinario ante el Consejo Directivo, el cual decidird de acuerdo
con lo establecido en el reglamento correspondiente.

Articulo 51. Una vez aprobada la desighacion del profesor como miembro del
personal académico ordinario, se procederd a su ubicacion dentro del
escalafén. Para tal fin la Comision Clasificadora analizard las credenciales y
méritos académicos del profesor y determinara su ubicacién. Las decisiones
de la Comision Clasificadora sélo son apelables por ante el Consejo Directivo.

Articulo 52. Una vez determinada la ubicacién del profesor en el escalafén,
el Director Nacional procederad a expedir el nombramiento correspondiente.

Articulo 53. Los miembros ordinarios del personal académico se ubicaran en
el siguiente escalafén:

e Instructores.

e Profesores Asistentes.
e Profesores Agregados.
e Profesores Asociados.
e Profesores Titulares.

Articulo 54. Los miembros ordinarios del personal académico ascenderdn en
el escalafén de acuerdo con sus credenciales y méritos académicos, trabajos
realizados, publicaciones, capacidad, rendimiento y afios de servicio. La
evaluacién de los puntos anteriores se hard de acuerdo con el reglamento
correspondiente que dicte el Consejo Directivo. Para ascender de un grado a
otro en el escalafén serd necesario, ademds, presentar a la consideracién de
un jurado nombrado al efecto, un trabajo cuyas exigencias se correspondan
con el nivel de la categoria.

Articulo 55. Los Profesores Asistentes deben poseer titulo de Licenciado o

su equivalente, tener capacidad pedagdgica, y haber cumplido los requisitos
que establezcan los reglamentos para el ascenso. Podrdn ser ubicados
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también como Profesores Asistentes quienes hayan obtenido en cursos
regulares de Institutos calificados de Educacién Universitaria un grado
académico de mayor nivel que el de Licenciado o un titulo de especialista y
posean méritos suficientes a juicio de las autoridades del Colegio
Universitario de Administracién y Mercadeo. Los Profesores Asistentes
durardn cuatro afios en sus funciones. Concluido este lapso, podrdn optar al
ascenso, previo el cumplimiento de los otros requisitos que se establezcan en
los reglamentos internos.

Articulo 56. Los Profesores Agregados deben poseer titulo de Licenciado o
su equivalente, tener capacidad pedagdgica, haber ejercido como Asistente al
menos durante cuatro afos y haber cumplido los demds requisitos que
establezcan los reglamentos para el ascenso. Los profesores Agregados
durardn cuatro afios en sus funciones. Concluido este lapso podran optar al
ascenso, previo el cumplimiento de otros requisitos que se establezcan en los
reglamentos internos.

Articulo 57. Los Profesores Asociados deben poseer titulo de mayor nivel
que el de Licenciado o titulo de especialista, obtenido en institutos
calificados de Educacion Universitaria, haber ejercido como Agregado por lo
menos durante cuatro afos y haber cumplido los demds requisitos que
establezcan los reglamentos para el ascenso. Los Profesores Asociados
durardn por lo menos cinco afios en sus funciones. Concluido este lapso podrdn
optar al ascenso, previo el cumplimiento de los otros requisitos que se
establezcan en los reglamentos internos.

Articulo 58. Para ser Profesor Titular se requiere el titulo de Doctor y
haber sido Profesor Asociado por lo menos durante cinco afios y presentar
para el ascenso un trabajo especial de alta calidad.
Articulo 59. Son miembros especiales del personal académico:

e Los auxiliares docentes y de investigacidn.

e Los profesores e investigadores contratados.
e Los asesores.
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Articulo 60. Son auxiliares docentes y de investigacién, aquellos que sin
poseer titulo universitario a nivel de Licenciatura, sus servicios se
justifiquen por la especial naturaleza de las actividades que desempefian y
por sus méritos y capacidades. Los requisitos para su incorporacion y el
sistema de ubicacion serdn establecidos en el reglamento interno
correspondiente.

Articulo 62. Son profesores e investigadores contratados quienes prestan
sus servicios al Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo por
tiempo determinado para cumplir funciones especiales dirigidas a fomentar y
difundir el saber.

Articulo 63. Son asesores quienes presten servicios mediante contrato en
dreas relacionadas con la planificacion y la organizacion académica y
administrativa.

Articulo 64. Son Profesores Honorarios quienes por excepcionales méritos
de su labor cientifica, cultural o profesional sean considerados merecedores
de tal distincion por el Consejo Directivo, de conformidad con el reglamento
interno que al efecto se dicte.

Articulo 65. Los reglamentos internos del personal académico establecerdn
las obligaciones y remuneraciones de sus miembros de acuerdo con la
ubicacion y el tiempo que dediquen al servicio universitario.

Articulo 66. Los miembros del personal académico gozardn de libertad para
la exposicién y ensefianza de las asignaturas, dentro de la orientacion y
normas del Colegio Universitario de Administracién y Mercadeo vy las leyes
del pais.

Articulo 67. Los miembros del personal académico deben concurrir a los
actos que celebre el Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo y
tienen la obligacion de hacerlo en aquellos casos en que sean convocados para
tal fin.
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Articulo 68. Los miembros ordinarios del personal académico podrdn ser
suspendidos de sus cargos o destituidos por incapacidad académica
comprobada, incumplimiento de sus funciones, notoria mala conducta publica
o por incurrir en actos que atenten contra la integridad de la institucién o de
cualquiera de sus miembros.

Articulo 69. En caso de incurrir en falta y segun la gravedad de la misma, los
miembros ordinarios del personal académico podrdn ser sancionados, previa
elaboracién de un expediente y oida su defensa, con amonestacion,
suspension temporal hasta por dos afios o destitucién. La gradacién y los
procedimientos para la aplicacion de estas sanciones serdn establecidas en
reglamento interno.

Capitulo VII
DE LOS ALUMNOS
Articulo 70. Son deberes de los alumnos:

1.- Realizar las actividades académicas sefialadas en los planes de
estudios.

2.- Mantener un elevado espiritu de disciplina y colaborar para que las
labores universitarias se realicen normal y ordenadamente.

3.- Cuidar el decoro y la dignidad que deben prevalecer como normas del
espiritu universitario y tratar respetuosamente, dentro y fuera del
Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo, a sus autoridades,
estudiantes y personal de servicio de la Institucién.

4.- Velar por el buen estado y conservacién de los bienes del Colegio
Universitario de Administracion y Mercadeo y ser responsables por el
deterioro o destruccion de los Utiles e instalaciones cuando lo causen
inexcusablemente.

5.- Cancelar los aranceles que se establezcan en las normas internas.

6.- Cumplir con el resto de normas establecidas en los reglamentos
internos.
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Articulo 71. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior serd sancionado de conformidad con el reglamento disciplinario
correspondiente que establecerd las faltas, su gravedad, los requisitos y
limites de las sanciones, los funcionarios u organismos encargados de
aplicarlos, asi como los recursos de reconsideracién y jerdrquicos.

Articulo 72. Son alumnos regulares los estudiantes que, después de haber
cumplido los requisitos de admision, sigan estudios para obtener los grados o
titulos que confiere el Colegio Universitario de Administracién y Mercadeo y
mantengan las condiciones minimas establecidas en el régimen académico.

Articulo 73. Son derechos de los alumnos regulares:

Recibir la educacion general adecuada pare el desarrollo personal y
profesional integral y, de la manera mds eficaz posible, la
formacidn cientifica y la promocion de las habilidades y destrezas
requeridas para el ejercicio de una profesion.

Obtener el beneficio de los programas de desarrollo y atencidn
estudiantil y utilizar los servicios que a este fin establezca el
Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo

Organizar, con asesoramiento técnico, centros, asociaciones, clubes
y otras agrupaciones que persigan el mejoramiento estudiantil y
personal, y la promocién de actividades culturales, cientificas,
deportivas y recreativas.

Capitulo VIIT

DE LOS EGRESADOS
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Articulo 78. Son egresados quienes hayan obtenido titulos o grados
académicos que expida el Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo.

1.- El Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo mantendrd y
fomentara los vinculos que deben existir entre el y sus egresados.
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2.- Los egresados estdn obligados a colaborar en el fomento y funciones
de la institucion. A este fin podrdn constituir asociaciones cuya
representatividad deberd ser reconocida por el Consejo Directivo.

3.- Los representantes de los egresados ante los organos de Direccién del
Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo durardn dos afios en
sus funciones y serdn electos conforme a lo dispuesto en los reglamentos
internos.



